
 

 

 

 

 

Die St. Nikolausstiftung, Trägerorganisation von rund 90 Kindergärten und Horten in Wien sucht  

ab Juli 2024 

 

Inspektor:in/Regionalleitung (m/w/d) 
40 Wochenstunden  

 

Aufgabengebiet: 

 Vorgesetzte:r der Leitungen einer Region     

 Beratung und Begleiten der Teams der Standorte vor Ort 

 Verantwortung für die pädagogische und räumliche Qualität der Standorte 

 Entwicklung und Durchführung von Fortbildungen 

 Führen von Bewerbungsgesprächen und Personalauswahl 

 Beschwerde- und Krisenmanagement    

 Interne und externe Vernetzung 

 Budgetverantwortung im festgelegten Rahmen für die Betriebe der Region 

 Begleitung von Um- und Neubauten  

 Kontakt zu den Magistraten  

 

Anforderungen:  

 Hohe Identifikation mit den Werten und dem Leitbild der St. Nikolausstiftung 

 Erfahrung in der Mitarbeiter:innenführung und Personalentwicklung 

 Sicheres Auftreten  

 Hohe Lernbereitschaft, Flexibilität und Konfliktlösungskompetenz  

 Kommunikationsfähigkeit und schnelle Auffassungsgabe 

 Kreativität und Freude beim Finden von Lösungen   

 Organisationstalent und strukturiertes Denken 

 Hohes Engagement und Eigenverantwortung 

 Sehr gute MS Office-Kenntnisse  

 

Voraussetzungen: 

 Grundausbildung Elementarpädagogik sowie Zusatzqualifikationen im pädagogischen Bereich 

 Zusätzlich Studium oder Hochschullehrgang im Bereich der Elementaren Bildung, 

Sozialmanagement, Bildungswissenschaften o. Ä. erwünscht 

 Mehrjährige Leitungserfahrung  

 Fort- bzw. Ausbildungen im Managementbereich 

 

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

hochmotivierten Team sowie wertschätzenden Arbeitsumfeld. Sie haben die Möglichkeit, die 

pädagogische und strukturelle Ausrichtung der Einrichtungen einer Region mitzugestalten. Sie 

profitieren von einem attraktiven Arbeitsplatz in der Wiener Innenstadt, einer bezahlten 

Mittagspause, zusätzlichen freien Tagen zum gesetzlichen Urlaubsanspruch, Home-Office nach 

Vereinbarung, Supervision sowie Fortbildungsmöglichkeiten. 

 

Das Mindestbruttogehalt beträgt bei einer Vollzeitanstellung (mind. 6 Jahre Berufserfahrung)  

€ 3.308,57 plus Funktionszulage € 500,- zuzüglich Sozialzulagen (bei Erfüllung der Kriterien) laut 

Dienst- und Besoldungsordnung der St. Nikolausstiftung. Berufsspezifische Vordienstzeiten 

werden angerechnet.  

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf inkl. Foto, 

relevante Zeugnisse) schicken Sie bitte an Susanna Haas, MA: s.haas@nikolausstiftung.at.   

Bewerbungsfrist: 21. Mai 2024 

 

Nähere Informationen zur St. Nikolausstiftung finden Sie unter nikolausstiftung.at. 
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