
BETRIEBLICHE SOZIALARBEIT
Bei Problemen gemeinsam Lösungen suchen

Was genau bedeutet „Betriebliche Sozialarbeit“?

Betriebliche Sozialarbeit richtet sich an alle MitarbeiterInnen und Führungskräfte und bindet bei Bedarf 
auch deren Angehörige ein. Es wird vom Unternehmen als betriebliche Zusatzleistung angeboten. 

Die Inanspruchnahme dieser Sozialberatung ist freiwillig. Betriebliche Sozialarbeiter Innen agieren 
fachlich weisungsfrei und alle Gespräche sind vertraulich. Sie unterstützen sowohl bei Problemen,  
die mit der Lebenssituation verbunden sind, als auch bei Schwierigkeiten, die die Arbeitssituation 
betreffen.

Persönliche Einzelfallhilfe und Organisationsberatung gehören zum Aufgabengebiet.

Einzelfallhilfe institutionelle 
Beratung

Betriebliche 
Sozialarbeit



Judith Gonaus
Sozialarbeiterin

E j.gonaus@nikolausstiftung.at

T 0664 889 811 62

Bei Fragen rufen Sie einfach an. 

Wir vereinbaren dann Ort und Zeit 

der Beratung. Jedes Beratungs­

gespräch wird vertraulich 

behandelt.

Mögliche Fragestellungen: 

•  Ich habe Schulden – Gibt es einen 
Weg hinaus?

•  Hilfe, meine Familie ist keine 
Vorzeigefamilie – Familiäre 
Probleme belasten mich!

•  Ich habe Probleme mit meiner/m 
Vorgesetzten bzw. meiner KollegIn. 
Wie kann ich etwas verändern?

•  Erschöpfungszustände –  
Ich kann nicht mehr!

Angeleitete Gesprächsrunden,  
um  miteinander Lösungsstrategien  
zu suchen! 
Die „Betriebliche Sozialarbeit“  
wird allen MitarbeiterInnen der  
St. Nikolausstiftung kostenfrei zur 
Verfügung gestellt.


